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A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
CENTROS

SG-SST UT SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE

ACTA DE CAPACITACION N° 5

Fecha: 29 de septiembre de 2025

Hora: 11: 30 am a 12:30 pm

Tema: ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Modalidad: Presencial, Duracién:1 HORA

Lugar: Quiosco UT Servicio Social Centros Integrarte (Espacio No Ofertado)

Responsable de la capacitacidon: Andrea Daza Machuca — Especialista en Seguridad y Salud en el
Trabajo

Entidad acompafante: No Aplica

Asistentes: Colaboradores de UT Servicio Social Centros Integrarte, grupo 9

Objetivo de la capacitacion: Socializar con los trabajadores el documento ASIGNACION DE
RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y aclarar dudas frente al mismo y al

programa.

Desarrollo: Luego de revisar el Cronograma de capacitaciones establecido para dar cumplimiento a
las obligaciones relacionadas con la Seguridad y salud en el Trabajo, se convoca a las personas que
actualmente labora en el CIAlI G9, a participar del proceso de socializacion del documento
ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, se cuenta con el
acompafiamiento y apoyo de Andrea Daza Machuca — Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
de la UT Servicio Social Centros Integrarte, con el cual se busca: Establecer, asighar y comunicar
desde la alta direccion las responsabilidades en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo a los
diferentes niveles de la organizacion, con el fin de garantizar la gestion y el desarrollo efectivo del

Sistema de Gestidon en Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST.

En cumplimiento de estas responsabilidades, cada nivel de la organizacion deberd realizar la
rendicion de cuentas anual sobre su desempefio y resultados frente al SGSST, asegurando la mejora

continua del sistema y el cumplimiento de los requisitos legales.

A continuacion se describen y explican las Responsabilidades de contratistas profesionales , técnicos

y personal operativo frente al SGSST:
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. Cumplir con las normas, reglamentos y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo
establecidos por la Unidon Temporal Servicio Social Centros Integrarte

. Mantener vigente su afiliacion al Sistema General de Seguridad Social (EPS, ARL, AFP),
acorde con su calidad de contratista independiente.

. Participar en las inducciones, capacitaciones y actividades de promocién y prevencion en
SST convocadas por la empresa.

. Reportar de manera inmediata cualquier condicién insegura, incidente o accidente que
ocurra durante la prestacion del servicio.

o Utilizar adecuadamente los equipos, herramientas, insumos, instalaciones o elementos de
proteccidén personal suministrados por la empresa o propios, segun aplique.

o Adoptar conductas seguras y de autocuidado, procurando su seguridad y la de las demas
personas en el entorno laboral.

o Informar oportunamente cualquier limitacion médica o condicidon de salud que pueda
afectar el desarrollo seguro de las actividades contratadas.

o Entregar la documentaciéon que sea requerida por UNION TEMPORAL SERVICIO SOCIAL
CENTROS INTEGRARTE en materia de SST, de acuerdo con la naturaleza del contrato.

o Mantener actualizado el registro de formacidn, licencias, certificados y demas documentos
que acrediten la idoneidad para el ejercicio profesional.

. Responder ante UNION TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE y ante terceros
por los perjuicios ocasionados a personas, instalaciones, equipos o al medio ambiente durante la
ejecucién de sus actividades.

o Realizar oportunamente el tramite de afiliacion y retiro ante la Administradora de Riesgos
Laborales — ARL, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2,
Titulo 4, Capitulo 1, articulo 2.2.4.1.7.1, que determina que los trabajadores independientes son
responsables de reportar estas novedades.

Para finalizar. Se entrega en fisico el documento socializado y se establece el compromiso de
cumplimiento con la respectiva firma del trabajador: “En ejecucion de la Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo de UNION TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE, me comprometo
a cumplir con las responsabilidades designadas y comunicadas hacia la mejora del sistema y su
desempefo en el cumplimiento de sus objetivos para la gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo”.
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Se refuerza y da claridad, que Nuestra organizacién funciona como una Unién Temporal, y opera
bajo un modelo de contratacién por prestacidon de servicios, en cumplimiento de un contrato
suscrito con una entidad contratante del Estado (Secretaria Distrital de Integracién Social).

En este marco, el personal vinculado no tiene una relacion laboral directa con la Unién Temporal,
sino que es contratado especificamente para ejecutar las actividades descritas en el anexo técnico,
el cual establece de manera clara las funciones, horarios y condiciones necesarias para la adecuada
prestacion del servicio.

Es importante resaltar que, aunque se requiere el cumplimiento de turnos y horarios, esto no
configura una relacién laboral; esta exigencia responde a la naturaleza misma del servicio, el cual
debe garantizar oportunidad, cobertura y continuidad, segun lo pactado contractualmente.

El anexo técnico es el documento que orienta la ejecuciéon del contrato, definiendo el perfil
requerido, las funciones a desarrollar y los tiempos estimados para la correcta prestacion del
servicio, los contratistas, en este sentido, conservan su independencia técnica y administrativa,
cumpliendo con sus obligaciones contractuales dentro de los lineamientos previamente
establecidos.

Conclusiones:

1. Se reforzd la importancia del cumplimiento de las responsabilidades frente al programa de
Seguridad y salud en el Trabajo
2. Se promovié la participacién en las diferentes actividades.

Préxima Convocatoria: de acuerdo con lo establecido en el cronograma.
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ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES EN

Cédigo: GHSST-FO-001

— {9"‘&\‘\-
VI SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Fecha: Agosto-2025
SERVICIO SOCIAL
R CONTRATISTAS PROFESIONALES INDEPENDENTES | Version 4
NIT901851683-1

Objetivo: Establecer, asignar y comunicar desde la alta direccidn las responsabilidades en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo a los diferentes niveles de la organizacién, con el fin de garantizar la
gestidn y el desarrollo efectivo del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST.

En cumplimiento de estas responsabilidades, cada nivel de la organizacién debera realizar la rendicién de
cuentas anual sobre su desempefio y resultados frente al SGSST, asegurando la mejora continua del

sistema y el cumplimiento de los requisitos legales

aplicables.
NOMBRE: CC: FECHA:
CARGO: AREA: CENTRO DE TRABAJO:

RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Responsabilidades de contratistas profesionales frente al SGSST

Cumplir con las normas, reglamentos y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo
establecidos por la Union Temporal Servicio Social Centros Integrarte

Mantener vigente su afiliacidn al Sistema General de Seguridad Social (EPS, ARL, AFP, Caja de
Compensacion), acorde con su calidad de contratista independiente.

Participar en las inducciones, capacitaciones y actividades de promocién y prevencién en SST
convocadas por la empresa.

Reportar de manera inmediata cualquier condicién insegura, incidente o accidente que ocurra
durante la prestacion del servicio.

Utilizar adecuadamente los equipos, herramientas, insumos, instalaciones o elementos de
proteccion personal suministrados por la empresa o propios, segun aplique.

Adoptar conductas seguras y de autocuidado, procurando su seguridad y la de las demas personas en
el entorno laboral.

Informar oportunamente cualquier limitacion médica o condicion de salud que pueda afectar el
desarrollo seguro de las actividades contratadas.

Entregar la documentacién que sea requerida por UNION TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS
INTEGRARTE en materia de SST, de acuerdo con la naturaleza del contrato.

Mantener actualizado el registro de formacién, licencias, certificados y demds documentos que
acrediten la idoneidad para el ejercicio profesional.

Responder ante UNION TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE y ante terceros por los
perjuicios ocasionados a personas, instalaciones, equipos o al medio ambiente durante la ejecucién
de sus actividades.

Realizar oportunamente el tramite de afiliacion y retiro ante la Administradora de Riesgos
Laborales — ARL, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2,
Titulo 4, Capitulo 1, articulo 2.2.4.1.7.1, que determina que los trabajadores independientes son
responsables de reportar estas novedades.
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ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONTRATISTAS PROFESIONALES INDEPENDENTES

Cédigo: GHSST-FO-001

Fecha: Agosto-2025

Version 4

En ejecucién de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de UNION TEMPORAL SERVICIO SOCIAL
CENTROS INTEGRARTE, me comprometo a cumplir con las responsabilidades designadas y comunicadas
hacia la mejora del sistema y su desempefio en el cumplimiento de sus objetivos para la gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Entrega Recibe
Firma Firma
Coordinacion SST Trabajador
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