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ACTA DE CAPACITACIÓN N° 5 

Fecha: 29 de septiembre de 2025 

Hora: 11: 30 am a 12:30 pm  

Tema:  ASIGNACIÓN DE RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Modalidad: Presencial, Duración:1 HORA 

Lugar: Quiosco UT Servicio Social Centros Integrarte (Espacio No Ofertado) 

Responsable de la capacitación: Andrea Daza Machuca – Especialista en Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

Entidad acompañante:  No Aplica 

Asistentes: Colaboradores de UT Servicio Social Centros Integrarte, grupo 9 

 

Objetivo de la capacitación: Socializar con los trabajadores el documento ASIGNACIÓN DE 

RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y aclarar dudas frente al mismo y al 

programa. 

Desarrollo: Luego de revisar el Cronograma de capacitaciones establecido para dar cumplimiento a 

las obligaciones relacionadas con la Seguridad y salud en el Trabajo, se convoca a las personas que 

actualmente labora en el CIAI G9, a participar del proceso de socialización del documento 

ASIGNACIÓN DE RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, se cuenta con el 

acompañamiento y apoyo de Andrea Daza Machuca – Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo 

de la UT Servicio Social Centros Integrarte, con el cual se busca: Establecer, asignar y comunicar 

desde la alta dirección las responsabilidades en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo a los 

diferentes niveles de la organización, con el fin de garantizar la gestión y el desarrollo efectivo del 

Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo – SGSST. 

En cumplimiento de estas responsabilidades, cada nivel de la organización deberá realizar la 

rendición de cuentas anual sobre su desempeño y resultados frente al SGSST, asegurando la mejora 

continua del sistema y el cumplimiento de los requisitos legales. 

A continuación se describen y explican las Responsabilidades de contratistas profesionales , técnicos 

y personal operativo frente al SGSST: 
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• Cumplir con las normas, reglamentos y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo 

establecidos por la Unión Temporal Servicio Social Centros Integrarte 

• Mantener vigente su afiliación al Sistema General de Seguridad Social (EPS, ARL, AFP), 

acorde con su calidad de contratista independiente. 

• Participar en las inducciones, capacitaciones y actividades de promoción y prevención en 

SST convocadas por la empresa. 

• Reportar de manera inmediata cualquier condición insegura, incidente o accidente que 

ocurra durante la prestación del servicio. 

• Utilizar adecuadamente los equipos, herramientas, insumos, instalaciones o elementos de 

protección personal suministrados por la empresa o propios, según aplique. 

• Adoptar conductas seguras y de autocuidado, procurando su seguridad y la de las demás 

personas en el entorno laboral. 

• Informar oportunamente cualquier limitación médica o condición de salud que pueda 

afectar el desarrollo seguro de las actividades contratadas. 

• Entregar la documentación que sea requerida por UNIÓN TEMPORAL SERVICIO SOCIAL 

CENTROS INTEGRARTE en materia de SST, de acuerdo con la naturaleza del contrato. 

• Mantener actualizado el registro de formación, licencias, certificados y demás documentos 

que acrediten la idoneidad para el ejercicio profesional. 

• Responder ante UNIÓN TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE y ante terceros 

por los perjuicios ocasionados a personas, instalaciones, equipos o al medio ambiente durante la 

ejecución de sus actividades. 

• Realizar oportunamente el trámite de afiliación y retiro ante la Administradora de Riesgos 

Laborales – ARL, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, 

Título 4, Capítulo 1, artículo 2.2.4.1.7.1, que determina que los trabajadores independientes son 

responsables de reportar estas novedades. 

 

Para finalizar. Se entrega en físico el documento socializado y se establece el compromiso de 

cumplimiento con la respectiva firma del trabajador:  “En ejecución de la Política de Seguridad y 

Salud en el Trabajo de UNIÓN TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE, me comprometo 

a cumplir con las responsabilidades designadas y comunicadas hacia la mejora del sistema y su 

desempeño en el cumplimiento de sus objetivos para la gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo”. 
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Se refuerza y da claridad, que Nuestra organización funciona como una Unión Temporal, y opera 

bajo un modelo de contratación por prestación de servicios, en cumplimiento de un contrato 

suscrito con una entidad contratante del Estado (Secretaria Distrital de Integración Social). 

En este marco, el personal vinculado no tiene una relación laboral directa con la Unión Temporal, 

sino que es contratado específicamente para ejecutar las actividades descritas en el anexo técnico, 

el cual establece de manera clara las funciones, horarios y condiciones necesarias para la adecuada 

prestación del servicio. 

Es importante resaltar que, aunque se requiere el cumplimiento de turnos y horarios, esto no 

configura una relación laboral; esta exigencia responde a la naturaleza misma del servicio, el cual 

debe garantizar oportunidad, cobertura y continuidad, según lo pactado contractualmente. 

El anexo técnico es el documento que orienta la ejecución del contrato, definiendo el perfil 

requerido, las funciones a desarrollar y los tiempos estimados para la correcta prestación del 

servicio, los contratistas, en este sentido, conservan su independencia técnica y administrativa, 

cumpliendo con sus obligaciones contractuales dentro de los lineamientos previamente 

establecidos. 

 

Conclusiones:  

1. Se reforzó la importancia del cumplimiento de las responsabilidades frente al programa de 

Seguridad y salud en el Trabajo  

2. Se promovió la participación en las diferentes actividades. 

Próxima Convocatoria: de acuerdo con lo establecido en el cronograma. 
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Objetivo: Establecer, asignar y comunicar desde la alta dirección las responsabilidades en materia de 
Seguridad y Salud en el Trabajo a los diferentes niveles de la organización, con el fin de garantizar la 
gestión y el desarrollo efectivo del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo – SGSST. 

 

En cumplimiento de estas responsabilidades, cada nivel de la organización deberá realizar la rendición de 
cuentas anual sobre su desempeño y resultados frente al SGSST, asegurando la mejora continua del 
sistema y el cumplimiento de los requisitos legales 
aplicables. 
NOMBRE: CC: FECHA: 

CARGO: AREA: CENTRO DE TRABAJO: 

RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Responsabilidades de contratistas profesionales frente al SGSST 

 

• Cumplir con las normas, reglamentos y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo 
establecidos por la Unión Temporal Servicio Social Centros Integrarte 

• Mantener vigente su afiliación al Sistema General de Seguridad Social (EPS, ARL, AFP, Caja de 
Compensación), acorde con su calidad de contratista independiente. 

• Participar en las inducciones, capacitaciones y actividades de promoción y prevención en SST 
convocadas por la empresa. 

• Reportar de manera inmediata cualquier condición insegura, incidente o accidente que ocurra 
durante la prestación del servicio. 

• Utilizar adecuadamente los equipos, herramientas, insumos, instalaciones o elementos de 
protección personal suministrados por la empresa o propios, según aplique. 

• Adoptar conductas seguras y de autocuidado, procurando su seguridad y la de las demás personas en 
el entorno laboral. 

• Informar oportunamente cualquier limitación médica o condición de salud que pueda afectar el 
desarrollo seguro de las actividades contratadas. 

• Entregar la documentación que sea requerida por UNIÓN TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS 
INTEGRARTE en materia de SST, de acuerdo con la naturaleza del contrato. 

• Mantener actualizado el registro de formación, licencias, certificados y demás documentos que 
acrediten la idoneidad para el ejercicio profesional. 

• Responder ante UNIÓN TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE y ante terceros por los 
perjuicios ocasionados a personas, instalaciones, equipos o al medio ambiente durante la ejecución 
de sus actividades. 

• Realizar oportunamente el trámite de afiliación y retiro ante la Administradora de Riesgos 
Laborales – ARL, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, 
Título 4, Capítulo 1, artículo 2.2.4.1.7.1, que determina que los trabajadores independientes son 
responsables de reportar estas novedades. 
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En ejecución de la Política de Seguridad y Salud en el Trabajo de UNIÓN TEMPORAL SERVICIO SOCIAL 

CENTROS INTEGRARTE, me comprometo a cumplir con las responsabilidades designadas y comunicadas 

hacia la mejora del sistema y su desempeño en el cumplimiento de sus objetivos para la gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

 
 
 
 
 

Entrega Recibe 

Firma   Firma   

Coordinación SST   Trabajador 
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